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         МиА - кадры              123100  г. МОСКВА, Шмитовский проезд 9/5                                          
                                                                            (495) 707-25-40
                                                                                     (495) 707-21-12           www.mia-rabota.ru
                                                                                    (495) 707-25-32          personal@mia-rabota.ru                
внутренний стандарт "Планирование кадрового аудита"
 Карта предварительной экспертизы предприятия Заказчика: 
	№
	       Содержание вопроса
	Содержание ответа


	1
	Определение лица для ведения переговоров по проведению кадровой аудиторской проверки и контактного телефона
	

	2
	Наименование организации
	

	3
	Реквизиты организации (карточка клиента) *
	

	4
	Организационно-правовая форма 
	

	5
	Дата регистрации 
	

	6
	Основные виды деятельности организации
	Дата начала данного вида деятельности

	7
	Организационно-правовая форма 
	

	8
	Дата регистрации 
	

	9
	Дата начала хозяйственной  деятельности
	

	10
	Технологические особенности производства продукции (работ, услуг)
	

	11
	Наличие филиалов, дочерних предприятий
	

	12
	История организации (краткие сведения)
	

	13
	Имя фамилия отчество руководителя организации
	

	14
	Имя фамилия отчество Руководителя кадровой службы
	

	15
	Имя фамилия отчество  ответственного по ОТ
	

	16
	Имя фамилия отчество  ответственного по ПБ
	

	17
	Среднесписочная численность
	

	18
	Состав предприятия
	Численность в % от общей (примерно)

	18.1
	       1. Управленческий 
	

	18.2
	       2. Основной 
	

	18.3
	       3. Мужчины/женщины
	

	18.4
	       4. Военнообязанные/ невоеннообязанные
	  

	18.5
	       5. Граждане РФ/ не граждане РФ
	

	19
	Объем кадровой документации (в соответствии с номенклатурой, в ед. хранения)
	1.Локальные нормативные акты (предусмотренные ТК и не предусмотренные ТК) 

 2. Документы по кадровым функциям

	20
	Объекты проверки, требующие особого внимания
	

	21
	Принципы формирования оплаты труда персонала (повременная, сдельная и др.)
	 В % от общей численности

	22
	Проводились ли ранее  кадровые аудиторские проверки
	За   период:

	23
	Проводились ли ранее проверки органами Трудовой инспекции

      
	за  период:

	24
	 Вид  кадровой аудиторской  проверки:

           - плановая;
           - внеплановая (целевая/контрольная);
	

	25
	Периоды проведения аудиторской проверки
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