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                                               Д О Г О В О Р №  ___

                        на проведение кадровой аудиторской проверки

г. Москва



                                                                                 __.__.2010г._

ООО « МиА Кадры» (г. Москва), именуемая далее "Исполнитель", в лице  исполнительного директора Меркуловой Елены Викторовны, действующая   на   основании   Устава, с  одной стороны, и ______________ именуемое далее "Заказчик", в лице___________________________________ , действующего на основании Устава, с другой стороны,  заключили договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Заказчик  поручает, а Исполнитель принимает на себя проведение на выборочной основе кадровой аудиторской проверки  __________________ за период с ____________ по ______________ и составление аудиторского заключения в письменном виде с анализом и рекомендациями для  руководства экономического субъекта по результатам проведения кадрового аудита. 

1.2. Аудиторская проверка осуществляется на основании документов, предоставляемых Заказчиком, и  в соответствии с разработанной в аудиторской фирме программой, на основе карты заказа экспертизы предприятия и протоколом согласования договорной цены на основании  Приложений № 1,  3,  являющихся неотъемлемой частью настоящего Договора.
1.3. В ходе проверки Исполнитель руководствуется действующим российским законодательством, в том числе Трудовым Кодексом РФ и последними Федеральными законами «О внесении  изменений в ТК РФ»..

2.  ПРАВА И  ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

2.1. Исполнитель обязан:

2.1.1. При предоставлении Заказчиком всех необходимых документов, предусмотренных п. 2.7.1 и 2.7.3. настоящего Договора, приступить к началу проведения проверки не позднее 3-х дней после срока оговоренного п. 4.1 Договора.
2.1.2. Обеспечить сохранность документов, получаемых и составляемых в ходе аудиторской проверки, и не разглашать их содержания без согласия Заказчика, за исключением случаев, предусмотренных законодательными актами Российской Федерации, независимо от продолжения или прекращения отношения с Заказчиком и без ограничения сроком давности. Конфиденциальность полученной информации Исполнителем при проведении  кадрового аудита, отдельно оговорена в Приложении № 2, являющемся неотъемлемой частью настоящего Договора.
2.1.3. По результатам проведения кадрового аудита составить аудиторское заключение и письменную информацию (отчет) аудитора руководству экономического субъекта.
2.1.4. Передать руководителю или уполномоченному лицу Заказчика два экземпляра аудиторского заключения в составе вводной части, части описывающей объем аудита  и части содержащей мнение аудитора, а также один экземпляр письменной информации (отчета) аудитора руководству проверяемого экономического субъекта по результатам проведения аудита.

2.1.5. Передать Заказчику аудиторское заключение только после официального получения в полном объеме кадровой документации, в соответствии с номенклатурой, составленной и подписанной  ответственным лицом Заказчика.

2.2. Исполнитель имеет право:

2.2.1. Самостоятельно определять формы и методы аудиторской проверки исходя из требований нормативных актов Российской Федерации, а также конкретных условий договора с Заказчиком.

2.2.2. Проверять кадровую документацию по кадровым функциям и локальным нормативным актам, а также получать письменные и устные объяснения должностных лиц и иные материалы, которые Заказчик и Исполнитель сочтут нужными для надлежащего выполнения поставленных задач.
2.2.3. Получать по письменному запросу необходимую для осуществления аудиторской проверки информацию от руководства филиалов предприятий Заказчика,  от третьих лиц, связанных с Заказчиком по профилю проверки. 
2.2.4. Давать в ходе аудиторской проверки устные и письменные пояснения сотрудникам Заказчика.  

2.2.5. Не давать письменные и устные ответы, носящие характер прямой рекомендации, по проверяемым вопросам деятельности Заказчика в случаях, если у Исполнителя есть сомнения в однозначности трактовки отдельных законодательных положений, а также, если указанные вопросы законодательно не урегулированы. В этих случаях на основании своего профессионального опыта Исполнитель высказывает лишь мнение по поводу неурегулированных вопросов, что не является прямой рекомендацией Заказчику действовать тем или иным образом, а лишь определяет точку зрения Исполнителя по данным вопросам; 

2.2.6. Привлекать для выполнения работ третьих лиц. При этом Исполнитель несет перед Заказчиком всю ответственность за выполнение третьими лицами условий договора.

2.2.7. Продлить срок аудиторской проверки, в случае простоя по вине Заказчика, при условии дополнительной оплаты работ в порядке и размере, предусмотренном п.3.3 настоящего Договора.


2.2.8. Отказаться от проведения аудиторской проверки или от выражения своего мнения о достоверности кадровой документации  аудиторском заключении, в случае непредставления Заказчиком необходимой документации, а также в иных случаях, предусмотренных законодательством РФ.

2.3. Исполнитель несет ответственность за качество оказываемых услуг, сохранность документов, представленных для проверки, а также за законность и обоснованность выводов аудиторского заключения, в соответствии с действующим законодательством РФ.

2.4. Исполнитель не несет ответственность за допущенные Заказчиком упущения, исправить которые не предоставляется возможность, а также за не внесение Заказчиком соответствующих исправлений в кадровую документацию по замечаниям, указанным в отчете.


2.5. Исполнитель не несет ответственность за достоверность представленных ему Заказчиком документов,  и иной информации.


2.6. В случае возникновения у Заказчика необходимости в получении разъяснений по актам проверок контролирующих органов, Исполнитель дает письменные рекомендации по тем актам контролирующих органов, проверяемый период по которым совпадает с проверяемым периодом аудиторской проверки. Помимо предоставления письменных рекомендаций, возможно участие представителей Исполнителя во встречах Заказчика с органами трудовой инспекции и ведение претензионно-исковой работы. Условия и порядок оплаты претнзионно-исковой работы, осуществляемой Исполнителем, определяется дополнительным соглашением сторон.

2.7. Заказчик обязан:


2.7.1. Предоставить Исполнителю всю необходимую кадровую документацию для проведения проверки в соответствии с картой экспертизы  (Приложения №1, и  3, являющихся неотъемлемой частью настоящего Договора).
2.7.2. Создавать Исполнителю условия для своевременного и полного проведения аудиторской проверки;

2.7.3. Предоставить Исполнителю всю кадровую документацию, связанную с финансово-хозяйственной деятельностью Заказчика за период с _______ по _______ г.

- иные сведения и документы, необходимость в которых возникнет по ходу проверки.
 Непредставление документов и иной информации является основанием для расторжения настоящего Договора.
2.7.4. Представить документы в сроки, обеспечивающие план работ.
2.7.5. Давать по запросу Исполнителя разъяснения и объяснения в устной и письменной форме, а также выполнять необходимые копировально - множительные работы.


2.7.6. Обеспечить свободный доступ ко всей кадровой документации и другой информации, запрашиваемой в ходе проведения аудита.

2.7.7. В случае выявления аудиторской проверкой нарушений порядка ведения кадровой документации Заказчиком, принять меры к оперативному устранению выявленных нарушений. При внесении исправлений Заказчик руководствуется письменными рекомендациями Исполнителя, указанными в отчете.

2.7.8. Оплатить работу Исполнителя в порядке и сроки, предусмотренные п.3 настоящего договора.

   2.8. Заказчик имеет право:


2.8.1. По собственной инициативе до начала кадровой аудиторской проверки Договор, предварительно письменно уведомив об этом  в разумные сроки Исполнителя.

   2.8.2. Получать от Исполнителя информацию о требованиях законодательства, касающегося проведения аудита, в том числе об основаниях для замечаний и выводов, сделанных аудитором.
  2.9. Заказчик не имеет права оказывать давление на Исполнителя в любой форме с целью изменения его мнения о достоверности финансовой отчетности Заказчика.
3. СТОИМОСТЬ РАБОТ И ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ

3.1. За выполненную работу согласно п.1 настоящего Договора  Заказчик перечисляет Исполнителю стоимость работы в размере ____________________________________ рублей,  в том числе НДС

3.2. Заказчик перечисляет  Исполнителю или на счет письменно указанный Исполнителем  аванс в трехдневный срок после выставления счета в размере 50 % от стоимости работ. Окончательный расчет  с Исполнителем по настоящему Договору производится не позднее 3-х банковских дней после подписания  Акта приема - сдачи выполненных работ.

          3.3. В случае продления срока аудиторской проверки по вине Заказчика, Заказчик  перечисляет Исполнителю стоимость работ, оговоренную дополнительным соглашением к настоящему договору.

4. СРОКИ ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТ И ПОРЯДОК ИХ ПЕРЕДАЧИ
4.1. Срок выполнения работ устанавливается:

Начало:          ______________

Окончание:   ______________

4.2. В срок выполнения работ включается: 

- работа с документами в офисе Заказчика;
- обработка аудитором информации, полученной в ходе работы с документами; 

- подготовка письменной информации (отчета) аудитора руководству экономического субъекта по результатам проведения аудита; 

- подготовка заключения.

4.3. Не позднее 5 рабочих дней со дня окончания проверки Исполнитель передает Заказчику письменную информацию (отчет) аудитора.

4.4. Аудиторское заключение по кадровой документации Заказчика за период, согласно пункту 2.7.3. предоставляется Заказчику в срок не позднее 5 рабочих дней со дня передачи письменной информации (отчета) аудитора..

4.5. Одновременно с Аудиторским заключением Заказчику передается акт выполненных работ, который должен быть подписан Заказчиком не позднее 3 (трех) рабочих дней с момента получения.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН И ПОРЯДОК 

РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.2. Заказчик несет ответственность за достоверность  сведений и документов, предоставляемых Исполнителю.

В случае неполного предоставления (не предоставления) Исполнителю требуемых документов для проведения аудиторской проверки, а также в случае представления искаженной информации со стороны Заказчика, последний не имеет права предъявлять претензии по результатам аудиторской проверки.

5.3. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязанностей по Договору, если неисполнение явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы.

5.4.  В случае возникновения споров по настоящему Договору или в связи с ним стороны примут все меры для их разрешения путем переговоров.

5.5.   Если согласие не будет достигнуто путем переговоров в течение десяти дней, все споры и разногласия, возникающие в связи с исполнением настоящего Договора, подлежат разрешению в установленном порядке в Арбитражном суде г. Москвы. 
6. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания и действует до исполнения сторонами принятых на себя обязательств.

6.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны, если они оформлены в письменном виде и подписаны уполномоченными представителями сторон.
6.3. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

7. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

	ИСПОЛНИТЕЛЬ:
	ЗАКАЗЧИК:

	Реквизиты.

ООО «МиА Кадры»

123100, г.Москва, Шмитовский проезд., д.9/5

ИНН 7727665307 / КПП 772701001,

р/с 40702810800680000048,

в ОАО «МОСКОВСКИЙ КРЕДИТНЫЙ БАНК» г.Москва,

к/с 30101810300000000659,

БИК 044585659,

код ОКВЭД  74.50 код ОКПО 88414672

телефон: 707-21-12, факс: 707-25-40

_______________/ Меркулова Елена Викторовна

М. П.


	


